
Chargé.e de mission Elevage et
Biodiversité (H/F)
Offre n° O017261028000814
Publiée le 28/10/2026

Synthèse de l'offre
Employeur  :   FORUM MARAIS ATLANTIQUES 

Lieu de travail :    2 quai aux Vivres, Rochefort (Charente-Maritime (17)) 

Poste à pourvoir le :   01/01/2027 

Date limite de candidature :  27/11/2026

Type d'emploi :  Remplacement temporaire d'un agent sur emploi permanent

Motif de vacance du poste
Poste vacant suite à une indisponibilité temporaire d'un agent

Durée de la mission :  4 mois

Détails de l'offre
Famille de métiers :   Ingénierie écologique > Politiques environnementales 

Grade(s) recherché(s) :   Ingénieur

Métier(s) :    Chargé ou chargée d'études environnement 

Ouvert aux contractuels :   Oui (Art. L332-13 du code général de la fonction publique)
Seul un contractuel peut être recruté sur ce poste car il s'agit d'un remplacement d'un agent. Le contrat proposé est à
durée déterminée, dans la limité de la durée d'absence de l'agent remplacé. 

Temps de travail :  Temps non complet, 28h00 hebdomadaire 

Télétravail :  Oui 

Experience souhaitée :  Débutant

Descriptif de l'emploi :

Sous la responsabilité de la directrice du FMA, la ou le chargé.e de mission « élevage et biodiversité » travaillera au
sein du pôle agroécologie. Il·elle sera également en lien fréquent avec l’ensemble des salarié.e.s au siège et des
antennes de Brest et Saint-Omer.

Missions / conditions d'exercice :

Le ou la chargé.e de mission « élevage et biodiversité » réalise les missions suivantes :
• Coordination et animation du Réseau national élevage et biodiversité en zones humides :
- Alimentation et maintenance du site internet ;
- Bancarisation des ressources scientifiques et techniques ;
- Publication d’actualités et évènements du réseau et de ses partenaires sur la page LinkedIn dédiée.
• Fédérer les acteurs, promouvoir leurs projets et le réseau national :
- Organisation d’une rencontre nationale des acteurs du réseau en présentiel. Cette action comprend la recherche de
thématiques adaptées aux spécificités du territoire d’accueil de la rencontre, l’identification et sélection d'intervenants,
la conception de supports visuels, la recherche de sites de visite terrain, l'animation de la journée, ainsi que
l’organisation logistique et le suivi des participants (inscriptions, évaluations, etc.) ;
- Promotion et valorisation des actions du réseau au travers de la publication d'articles dans des revues spécifiques,
médias spécialisés ;
- Participation à des groupes de travail et événements nationaux sur des sujets relatifs à l’élevage ;
- Rédaction et publication de la lettre d'information, avec l’appui de la chargée de communication.
• Appui technique et transfert des savoirs et savoir-faire des acteurs
- Appui et veille technique et règlementaire : Pour ce faire, le ou la chargé(e) de mission exerce une veille technique et
réglementaire dans l’ensemble des sujets relatifs à l’élevage en milieux humides, et répond aux sollicitations des
acteurs et partenaires (mailing, concertations dans le cadre de la PAC, etc.) ;
- Organisation d’une journée technique, en présentiel, destinée aux acteurs du réseau ;
- Réalisation d’un webinaire sur les filières territoriales de produits d’élevage en zones humides ;
- Collaboration technique pour valoriser les outils et démarches de nos partenaires.
En tant que chargé.e de mission « élevage et biodiversité », il/elle travaille en étroite collaboration avec les partenaires
identifiés. Il ou elle aura la charge de mettre en œuvre la programmation des actions à mener, en collaboration avec le
chef de projet carbone et agroécologie, la chargée de communication et la directrice du FMA.
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Autres activités :
Vie de la structure : il/elle participe aux temps de réunions d’équipe, aux points mensuels du Pôle agroécologie et
contribue à la lettre d’information du FMA.

Profils recherchés :

Expériences : au moins 2 ans d’expérience sur un poste similaire, en gestion de projets et/ou animation de
collectif/réseau d’acteurs.
Niveau d’études requis : Diplôme exigé Bac +5 dans le secteur du développement agricole/rural, de l’agroécologie, de
la gestion des ressources naturelles ou équivalent.
Savoirs
- Connaissances de base en agroécologie, agronomie
- Connaissances des écosystèmes, des interactions entre agriculture et biodiversité
- Maitrise des enjeux liés aux zones humides et changement climatique (appréciés)
- Connaissance et intérêts l’élevage, de la PAC, des dispositifs d’aides publiques et des politiques agricoles en général

Compétences techniques
- Ingénierie de projets (planification, pilotage, mobilisation des éléments budgétaires)
- Coordination et animation de réseaux
- Connaissances des acteurs et des enjeux agricoles et écologiques, en particulier en milieux humides
- Aptitude à l’animation de réunions (en présentiel et visio)
- Capacité de synthèse et rédaction
- Veille documentaire, technique et règlementaire
- Bonne maîtrise des outils bureautiques, de Wordpress et réseaux sociaux (LinkedIn)

Compétences professionnelles
- Capacité à structurer et à organiser son travail
- Gérer les priorités et adapter le rythme de travail en fonction des impératifs et des délais à respecter.
- Connaître et respecter les obligations statuaires (devoir de réserve, discrétion, etc.)
- Capacité à travailler en autonomie et en équipe

Compétences relationnelles
- Aisance relationnelle et facilité à s’exprimer en public
- Capacité à faire preuve d’écoute et de dialogue
- Capacité d’adaptation à des interlocuteurs diversifiés
- Capacité à communiquer : informer, écouter, argumenter

Qualités recherchées
- Autonomie
- Prises d’initiatives/proactivité
- Rigueur et application
- Dynamisme et engagement

Contact et modalités de candidature
Contact :  06 76 68 72 79

Informations complémentaires : 
Informations complémentaires
Poste à 80% à pourvoir du 01/01/2027 au 30/04/2027 (renouvelable selon financement)
Horaires : 32h00 hebdomadaires sur une base de 39h00
Votre activité devra s'exercer dans les créneaux horaires suivants :
- de 9h00 à 12h00 et de 14h00 à 17h00 du lundi au jeudi
- de 9h00 à 12h00 et de 14h00 à 16h00 le vendredi
+ 10 heures variables
Rémunération : selon expérience
Lieu d’affectation : Rochefort (17)
Besoin de renseignements complémentaires ?
Contactez :

- Mélanie BORDIER, Responsable Pôle Agroécologie - 06 76 68 72 79 - mbordier@forum-marais-atl.com
- Sophie BAGAGEM, Directrice : 06 79 26 48 29 - sbagagem@forum-marais-atl.com
Pour postuler :
- De préférence sur https://www.emploi-territorial.fr/
- Vous avez également la possibilité d'envoyer votre lettre de motivation ainsi que votre CV (avec Nom et
Prénom dans l’intitulé du document), en précisant en objet « chargé.e de mission élevage et biodiversité »
jusqu’au 06/11/2026 minuit à l’adresse fma@forum-marais-atl.com
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Page de candidature en ligne :   https://www.emploi-territorial.fr/candidature/o017261028000814-charge-e-mission-
elevage-biodiversite

Travailleurs handicapés
Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats remplissant
les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. À titre dérogatoire, les
candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder à cet emploi par voie
contractuelle.
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