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ASSOCIATION NATIONALE
DES ELUS DES BASSINS

L'ANEB recrute un-e Adjoint-e a la Direction

Paris, Le 13 avril 2026

L’ANEB est une fédération d'élus et d’acteurs institutionnels qui défend la mise en place sur tout le territoire
national d’'une gestion équilibrée, durable et intégrée de ('eau et des milieux aquatiques par bassin versant,
inscrite au ceceur des enjeux d‘aménagement du territoire, de préservation de la biodiversité et d’adaptation
aux changements climatiques. L’ANEB a été constituée en mars 2017. Elle a fusionné en juillet 2019 avec
UAFEPTB qui était a Uinitiative de sa création. L’ANEB fusionnée, c’est plus de 220 élus, 55 syndicats
spécialisés, des partenariats avec plus de 10 tétes de réseaux nationales ou territoriales, un partenariat avec
le Ministére de la Transition Ecologique et ['Office Francais de la Biodiversité, la Banque des Territoires, etc.
Au regard de ses objectifs d’'intérét général, UANEB porte ou participe a de nombreux projets qui allient
dynamique nationale et mobilisation territoriale, visant a répondre a ses objectifs et notamment a :

- défendre les principes fondateurs de la gestion intégrée par bassin versant et représenter ses acteurs ;

- accompagner ses membres pour développer l'approche globale et intégrée de l'eau par bassin versant et les
synergies entre la politique de l'eau et les autres politiques publiques.

https://www.bassinversant.org,

MISSIONS

Au sein d'une équipe de 3 a 5 personnes, vous accompagnerez la directrice dans ['atteinte des objectifs de

'Association. Vos missions seront :

1 — Le pilotage des projets portés par 'ANEB ou desquels elle est partenaire. Ces projets sont mis en place
et animés dans l'objectif d'un accompagnement des membres de I'ANEB, et tout particulierement les
syndicats de bassin versant, et d’'une montée en compétences de l'ensemble des acteurs vers une gestion
globale de l'eau par bassin versant. lls visent linformation, la mise en réseau, la capitalisation des
expériences, la production d’outils d'aide a la décision et a l'action.

2 — L'appui a l'accompagnement des élus de I'ANEB dans leur prise de décision et a la représentation de
'ANEB.

3 —L'élaboration et la mise en ceuvre de la stratégie de communication de 'ANEB.

Ces missions se traduiront notamment par:

1 - La coordination, la programmation technique et financiere des projets (dont notamment les actions
menées dans le cadre du LIFE Dordogne et du LIFE Biodiv'France, le péle-relais mares et vallées alluviales, la
mobilisation des acteurs, les synergies Eau & Aménagement, les données au service de la décision et de
l'action, les séminaires et colloques de partage et de valorisation des projets menés).

Elles s'appuient notamment sur :

- L'identification et la mise en réseau des acteurs concernés par les thématiques de travail ; La mise

0

en place de partenariats, y compris financiers ;


https://www.bassinversant.org/

- La recherche des informations, des ressources et des retours d’expériences utiles aux projets et
leur mise a disposition de maniére adaptée a chaque cible (productions de fiches synthéses, de
lettres, alimentation du site internet, etc) ;

- Le partage des connaissances scientifiques et techniques autour de problématiques territoriales
(Organisation d'ateliers de travail, production d’outils, etc) ;

- L'organisation d'évenements (séminaires, colloques, webinaires, etc).

2 — L'animation de la consultation des membres de ANEB relative aux avis et orientations de 'ANEB, ainsi

que la participation a divers collogues, instances, groupes de travail, etc.

3 - La gestion des outils de communication (site, réseaux sociaux, etc) de ['Association.

L'Adjoint 3 la Direction s'appuiera sur une équipe de chargés de mission (1 a 3 en fonction des projets portés

et des partenariats de ['association), dont il assurera le management.

Vous participerez a la vie de 'Association.

Vos fonctions peuvent impliquer des déplacements professionnels sur tout le territoire national.

PROFIL RECHERCHE

Parcours

o

o

o

Vous étes diplomé Bac+5 ;
Au moins 8 ans d’'expérience, dont expériences en animation de réseau national et en collectivité ;
Expérience dans les domaines de la transition écologique, de 'Aménagement du territoire, de

['adaptation au changement climatique.

Compétences et qualités

o

o
o
o

Capacités a étre force de proposition, a gérer une grande diversité de projets et de publics ;
Excellentes capacités relationnelles. Capacité d'écoute et d’animation de groupes;
Excellentes capacités rédactionnelles et de synthese ;

Sens du service public.

CONDITIONS PROPOSEES

CDI-Temps plein 35 heures hebdomadaire

Poste basé a Paris — Télétravail partiel possible

Avantages : Tickets restaurant, chéques vacances, mutuelle d’entreprise, récupération du temps de
travail sur 39h hebdomadaires

Salaire : 38 000 € a 58 500 € bruts annuel selon expérience

Entrée en fonction avant le 15 septembre 2026.

POUR CANDIDATER
Adresser CV et lettre de motivation par mail a catherine.gremillet@bassinversant.org
Référence : ANEB2026_AD
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