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L’ANEB recrute un(e) chargé(e) de  
mission valorisation/communication  

 
Paris, le 29 avril 2025 

 

 
 
 

MISSIONS DU POSTE 
 
Au sein d’une équipe de 4 personnes, vous serez en charge des missions suivantes : 
 

 Création de supports de communication (présentations, brochures, infographies, newsletters, 
vidéos, appels à manifestation d’intérêt, affiches, flyers, rapports d’activité, etc). 

 

 Animation et gestion des outils numériques (site web, réseaux sociaux, mailings) : veille, rédaction 
d’articles, mise en ligne de ressources, etc. 
 

 La gestion administrative du site internet et des réseaux sociaux (RGPD, création de compte, mise à 
jour et archivage des articles et ressources, etc). 

 

 Valorisation des actions de l’association et de ses membres en lien avec l’observatoire national de la 
gestion intégrée par bassin versant et les autres centres de ressources existants. 
 

 Communication autour d’événements organisés par l’ANEB (Congrès, Assemblée Générale, 
Journées Relais de l’Eau...). 

 

 Appui à l’animation des instances « Communication » de l’ANEB. 
 

 Appui à l’élaboration et la mise en œuvre de la stratégie de communication de l’ANEB. 
 
 

 
 
 

L’ANEB est une fédération d’élus et d’acteurs institutionnels qui défend la mise en place sur tout le 
territoire national d’une gestion équilibrée, durable et intégrée de l’eau et des milieux aquatiques par 
bassin versant, inscrite au cœur des enjeux d’aménagement du territoire, de préservation de la 
biodiversité et d’adaptation aux changements climatiques.  
 

L’ANEB a été constituée en mars 2017. Elle a fusionné en juillet 2019 avec l’AFEPTB qui était à l’initiative 
de sa création. L’ANEB fusionnée, c’est plus de 200 élus, 50 syndicats spécialisés, des partenariats avec 
plus de 10 têtes de réseaux nationales ou territoriales, des partenariats notamment avec le Ministère 
de la Transition Ecologique et l’Office Français de la Biodiversité, la Banque des Territoires. 
 

Au regard de ses objectifs d’intérêt général, l’ANEB porte ou participe à de nombreux projets qui allient 
dynamique nationale et mobilisation territoriale, visant à répondre à ses objectifs et notamment à :  

- défendre les principes fondateurs de la gestion équilibrée, durable et intégrée de l’eau par 
bassin versant et représenter ses acteurs ; 

- accompagner ses membres pour développer l’approche globale et intégrée de l’eau par bassin 
et les synergies entre la politique de l’eau et les autres politiques publiques.  
https://www.bassinversant.org/ 

https://www.bassinversant.org/
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PROFIL RECHERCHE 
 

 Formation en communication, journalisme, médiation scientifique, ou équivalent. 
 Vous êtes diplômé-e Bac +3/5. 
 Expérience de 3 à 5 souhaitée. 
 Excellentes compétences rédactionnelles et esprit de synthèse. 
 Maîtrise des outils de PAO (Adobe, Canva...), des logiciels web (notamment wordpress), et réseaux 

sociaux. 
 Capacité à travailler de manière autonome tout en s’inscrivant dans une dynamique collective. 
 Intérêt marqué pour les enjeux environnementaux et plus particulièrement la gestion de l’eau. 
 Sens du service public.  

 
 

AVANTAGES DU POSTE 
 

 Travail au sein d’une structure engagée et dynamique. 
 Missions variées et transversales, avec une grande autonomie. 
 Réseau partenarial riche (collectivités, associations, chercheurs etc). 
 Avantages : RTT, tickets restaurant, chèques vacances, mutuelle d’entreprise. 

 

CONDITIONS PROPOSEES 
 

 CDD de 6 mois  
 Poste basé à Paris – Télétravail partiel possible 
 Entrée en fonction à partir du 2 juin 2025.  

 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 

POUR CANDIDATER 
 
Adresser CV et lettre de motivation à l’ANEB – 22 rue de MADRID – 75008 PARIS ou par mail à 

catherine.gremillet@bassinversant.org  

 

Référence : ANEB2025_CMVC 

mailto:catherine.gremillet@bassinversant.org
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