
 

 

 

 

RECRUTEMENT 

 TECHNICIEN DE RIVIERE 

 

Etes-vous tenté par l’opportunité de rejoindre une organisation à taille humaine, investie et agile, 
sérieuse et enthousiaste, réactive et souple et indéniablement attachée à l’efficacité de l’action 

publique au service des milieux aquatiques ? Il nous tient à cœur d’intervenir avec une vision et un 
sens pour notre environnement et notre territoire ! 

Vous partagez nos valeurs ? Candidatez ! 

 

Informations générales :  

 

Employeur: EPAGE HuCA 
Localisation : dans nos locaux à Aubagne, Bouches-du-Rhône, avec des déplacements terrain sur les 
cours d’eau que nous gérons 
Catégorie : B, filière technique 
Nature du poste : Statutaire ou contractuel 
Poste à pourvoir : dès que possible 
Expérience requise : 3 ans minimum 

 

 

 

 

 

Contexte associé au poste :  
 
L’EPAGE HuCA est né de l’extension, au 15 septembre 2022, du SMBVH (syndicat mixte du bassin 
versant de l’Huveaune), compétent sur le bassin versant de l’Huveaune (27 communes). Comme 
indiqué dans ses statuts, l’EPAGE HuCA est un établissement public d’aménagement et de gestion des 
eaux qui a pour vocation à définir et développer une stratégie à l’échelle des bassins versants des 
fleuves côtiers entre Fos-sur-Mer et La Ciotat (Huveaune-Côtiers-Aygalades) et à l’interface Terre-
Mer, en termes de prévention des inondations et de préservation, restauration du bon état 
écologique des cours d’eau et des milieux aquatiques, en lien avec les enjeux de l’eau, le 
développement et l’aménagement durable du territoire, dans un contexte d’adaptation au 
changement climatique et selon les principes de solidarité de bassin. 
 
L'EPAGE a pour objet d’impulser, d’animer et de mettre en œuvre une gestion intégrée et concertée 
des milieux aquatiques et une politique intégrée et concertée de prévention des inondations. 
 
Pour ce faire, il met en œuvre les programmes d’actions et de suivi, selon les compétences et 
missions qui lui sont confiées. Il coordonne les maîtrises d’ouvrage locales concernées, dans une 

Intitulé du Poste Technicien de rivière 
Position du poste au sein de la structure Pôle terrain 

Manager N+1 Responsable du pôle terrain 
N+2 Directeur adjoint technique 



recherche de synergie et de mutualisation à l’échelle de son périmètre. Il participe à l’animation et à 
la concertation des politiques publiques de l’eau, des milieux aquatiques, des inondations en lien 
avec l’aménagement du territoire, le développement économique, l’urbanisme et le littoral, la santé 
et la salubrité publique, l’agriculture, la recherche, avec lesquels une articulation est nécessaire pour 
l’atteinte du bon état écologique des masses d’eau de son périmètre et une gestion du risque 
inondation. 
 
L’EPAGE HuCA est un Syndicat Mixte fermé, ses deux membres étant la Métropole Aix-Marseille-
Provence et la Communauté d’Agglomération de Provence Verte. Il est à ce titre compétent sur les 
bassins versants allant de Fos-sur-Mer à La Ciotat, ce qui concerne une quarantaine de communes 
dont la totalité du territoire de la Ville de Marseille. 
 
L’EPAGE HuCA est notamment porteur d’un Contrat de Rivière et d’un PAPI (programme d’actions de 
prévention des inondations) visant à mettre en œuvre sa politique d’intervention.  
 
 

Mission du poste : 
 

Mission principale : Organiser et suivre les travaux d’entretien ou d’aménagement du 
cours d’eau et plus globalement de contribuer à la gestion intégrée des enjeux de l’eau à 

l’échelle bassin versant 

 

Mission 1 : Contribuer à définir les modalités de mise en œuvre et à piloter les 
missions d’entretien des cours d’eau au titre de la compétence GEMAPI et dans le 
cadre d’une vision intégrée bassin versant 

 

• Contribuer à produire un programme pluriannuel d’intervention sur les cours 
d’eau et identifier les moyens, en définir les priorités ; 

• Déployer les planifications inscrites dans les PPGE/DIG du territoire ; 

• Assurer le cadre d’intervention de l’EPAGE HuCA (arrêté préfectoral / déclaration 
d’intérêt général et autorisations au titre de la loi sur l’eau) ; 

• Proposer les évolutions à la politique d’intervention (typologie de cours d’eau, 
stratégies d’intervention et pratiques) ; 

• Partager et contribuer à la réflexion sur les interventions au sein des différents 
bassins versants du périmètre de l’EPAGE ; 

• Contribuer à la rédaction du volet technique des demandes de subventions et 
produire les éléments permettant la perception des subventions ; 

• Contribuer aux projets d’aménagement portés par le pôle aménagement ; 

• Rédiger des documents techniques (programmes de travaux, rapports de visite 
ou d’activité, comptes rendus de réunion, notes de proposition, comptes rendus 
de chantiers …) ; 

• Contribuer à l’élaboration des budgets. 

 
Mission 2 : Analyser les cours d’eau (notamment au titre du risque inondation et de la 
qualité des milieux) et définir les interventions à venir 

• Effectuer des visites sur le terrain (prospection spontanée, planifiée ou à la suite 
de signalements), et répondre à des besoins urgents ; 

• Identifier la nature des problèmes rencontrés ; Collecter des informations, 
enquêter (suivi d’une pollution, …) ;



• Valider la nécessité d’une intervention en fonction des enjeux et de la politique 
d’intervention ; 

• Recherches cartographiques, cadastrales, … 

• Prioriser, planifier les interventions ; 

• Suivre et mettre en place des indicateurs (réussite d’intervention, suivi N+1 …) 

• Réagir en cas de pollutions, chutes d’arbres ou autres urgences… 

• Réaliser un reporting sur les missions réalisées (terrain parcouru, visites riverains …) 

 
 

Mission 3 : Organiser et suivre les chantiers 

• Contribuer à l’élaboration et la mise en en œuvre de la commande publique liées aux 
missions du pôle terrain (DCE, analyse des offres, négociation, notification et suivi 
pour un marché de travaux, pour les PPGE …) ; 

• Etablir et mettre en œuvre le cadre administratif associé à la mise en œuvre des 
programmes d’entretien (conventions avec les riverains, demandes d’arrêtés, 
demandes de DT-DICT, échanges mails/courriers avec les communes, les services de 
l’Etat, etc.) ; 

• Exploiter les données SIG de planification des PPGE/DIG ; 

• Superviser les chantiers en cours (élaboration des plans d’intervention, préparer les 
accès, mettre en évidence les contraintes de terrain et de période, de bons de 
commandes, planification, répondre aux imprévus, …) ; 

• Assurer le cadre du partenariat avec les prestataires, et maintenir un lien quotidien 
avec les conducteurs de travaux et les chefs de chantier; 

• Informer les acteurs concernés par les chantiers (élus, services techniques, riverains, 
…) et être garant des modalités d’intervention et de communication ; 

• Réceptionner les chantiers (élaboration de constats de réception, levées de réserves, 
mise en œuvre et suivi des garanties post chantier) ; 

• Participer au suivi des chantiers livrés : suivi de l’arrosage, gestion de l’évolution de la 
ripisylve, suivi de l’état des ouvrages. 

 
Mission 4 : Sensibiliser au quotidien sur les enjeux du territoire  

• Informer les riverains, privés ou publics, sur leurs droits et devoirs et sur les situations 
à risque ; 

• Conseiller, accompagner les riverains sur les aménagements, le traitement des 
problématiques ; 

• Participer aux actions de sensibilisation organisées l’EPAGE HuCA : Huveaune Propre 
notamment ; 

• Contribuer à l’identification et au lien avec les interlocuteurs du territoire et services 
concernés (Etat, collectivités, agents assermentés, riverains, élus, …) ; 

• Organiser, participer et animer des réunions, des sorties terrain, des journées de 
sensibilisation. 

 
 
 



Mission 5 : Mettre en place et alimenter les outils de suivi 

• Créer, administrer, organiser les bases de données et le système d’information ; 

• Mettre à jour les bases de données (planificateur, tableau de signalements, tableau 
de ventilation des subventions, tableaux de facturation, …) 

 
Mission 6 : Contribuer aux projets transversaux 

• Participer à la mise en œuvre de la stratégie « Déchets » portée par l’EPAGE 

• Piloter le marché ramassage de déchets ;  

• Participer aux réflexions et projets connexes en rapport avec la thématique 

• Réaliser une veille sur l’environnement, sur les règles d’urbanisme, (PLUi, Permis …) 
Code et évolution des pratiques, … 

• Participer à l’élaboration et à la mise à jour de documents techniques comme le guide 
du riverain, le cadre d’intervention, les fiches protocoles, les documents de diffusion 
(notes, powerpoints, etc.). 

En lien avec les pôles aménagement et stratégie : 

• Contribuer à des études sur les problématiques spécifiques devant mener à des 
interventions hors programme d’entretien ; 

• Avis, conseil, contributions, au besoin ; 

• Formuler des avis sur des documents règlementaires (permis de construire, DLE …). 

 
 

Compétences requises pour le poste  

 
Les savoirs 

• Connaitre le fonctionnement des cours d’eau ; 

• Connaitre les techniques de travaux en rivière ; 

• Connaitre les règles de sécurité d’un chantier ; 

• Connaitre la commande publique ; 

• Connaitre la règlementation sur l’environnement ; 

• Connaitre les outils de territoire (contrat de rivière, PPRI, PAPI, IOTA …) ; 

• Connaitre les outils bureautiques et de SIG ; 

• Avoir le permis de conduire. 

 
Les savoir-faire 

• Savoir organiser un chantier ; 

• Savoir rédiger des documents techniques (marché-convention-rapports 
d’activité…) ; 

• Savoir analyser une situation à risque ; 

• Savoir prioriser ; 

• Savoir négocier ; 

• Savoir anticiper, préparer sur le long terme. 



Les savoir-être 

• Servir l’intérêt général ; 

• Être force de proposition ; 

• Être force de persuasion ; 

• Avoir l’esprit d’équipe ; 

• Avoir un bon relationnel ; 

• Savoir communiquer ; 

• Être autonome ; 

• Être impliqué ; 

• Savoir déléguer ; 

• Être curieux et créatif ; 

• Avoir une bonne condition physique ; 

 
 

 

Modalités de candidature : 
 

Curriculum Vitae et lettre de motivation à adresser à Monsieur le Président de l’EPAGE HuCA, 932 avenue de la 

Fleuride, ZI Les Paluds, 13400 Aubagne. 

Les candidatures sont à envoyer aux adresses mail suivantes : c.marino@epagehuca.fr et contact@epagehuca.fr.  

 

Date limite de réception des candidatures : 30 avril 2023 

Précisions sur la procédure de recrutement : les candidats sélectionnés sur la base de leur candidature seront 

invités à passer un ou plusieurs entretiens. 
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