
  
 

OFFRE D’EMPLOI  
  

 

CHEF DE PROJET 
PREVENTION DES INONDATIONS 
Amélioration de la connaissance, résilience du territoire et travaux 

dans un environnement d’exception (H/F) 
 
DESCRIPTION DU POSTE 
Basé à Mallemort dans les Bouches du Rhône, au sein du Service 
Projets du Syndicat Mixte d’Aménagement de la Vallée de la 
Durance, vous rejoignez une équipe motivée et dynamique 
investie dans la gestion intégrée de l’eau et de l’environnement.  

Vous prenez en charge le pilotage d’une partie de nos projets de 
prévention des inondations sur la Durance et certains de ses 
affluents (démarches de concertation, études techniques, mise en 
œuvre de travaux). Au menu : organisation en période de crue, 
plans communaux de sauvegarde, réduction de la vulnérabilité, 
ouvrages de protection, restaurations hydro-morphologiques… 

Vous assurez la conduite et le pilotage des différentes affaires qui 
vous sont confiées dans une logique de mise en œuvre concrète 
et efficace. Vous intégrez l’ensemble des enjeux tels que le cadre 
de vie, l’écologie, les risques naturels ou encore les contraintes 
financières. Intégrateur et organisé vous dirigez l’équipe projet 
constitué à la fois des experts du SMAVD mais également de 
prestataires externes. Vous avez le soutien de collègues aguerris 
et expérimentés. 

A l’aise en réunion comme sur le terrain, vous êtes le pilote de vos 
projets depuis leur initiation jusqu’à leur réalisation matérielle. 
 
Altruisme et esprit d’équipe sont des qualités recherchées, vous 
pourrez prêter ponctuellement main forte à l’ensemble de vos 
collègues ou être sollicité pour des situations exceptionnelles. 
 
 

PROFIL 
 Formation supérieure de niveau Bac +5 dans le domaine de 

l’hydraulique fluviale ou de l’aménagement ou expérience 
avérée sur un poste comparable 

 Maîtrise de l’organisation en mode projet, appétence pour le 
travail en équipe 

 Expérience dans le domaine de la prévention des inondations 
et de l’aménagement des cours d’eau bienvenue 

 Maîtrise du code de la Commande Publique appréciée 
 Permis B exigé 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 CADRE DE TRAVAIL 

Ancrés dans le concret, nous abordons les projets 
de manière opérationnelle, en apportant des 
solutions adaptées et fondées sur une forte 
expertise interne. Structure agile, le SMAVD 
innove pour proposer une ingénierie éclairée et 
responsable. Nous offrons aux agents des 
possibilités d’évolution, un accès privilégié aux 
formations et un cadre de travail exceptionnel. 
Le sens donné aux actions et la valorisation de nos 
collaborateurs sont des points centraux de notre 
politique RH. Les conditions de travail sont 
personnalisables (un jour de télétravail par 
semaine, horaires de travail modulables sur un 
cycle de 39 heures 10 par semaine donnant droit à 
23 jours de RTT). Des prestations sociales sont 
proposées : participation mutuelle et prévoyance, 
Chèque déjeuner, évènements ludiques et 
culturels… 
 

INFORMATIONS GÉNÉRALES 
Emploi permanent à temps complet.  
Cadre d'emploi des Ingénieurs territoriaux. 
Accessible par voie de mutation, de 
détachement ou par voie contractuelle.  
Candidatures à adresser à rh@smavd.org   
Site : www.smavd.org         Tél : 04 90 59 48 58  
190 rue Frédéric Mistral 13370 Mallemort 


