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FICHE DE POSTE SYNTHETIQUE
DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES DU SMEAG

Fonction :

Le Directeur Dénéral des Services sera le collaborateur direct du président du SMEAG.
Ses principales missions seront :

> La définition et la mise en ceuvre d'une politique en faveur de la Garonne ;

> Le suivi de la mise en ceuvre des délibérations du Comité Syndical ;

> L’organisation, [’animation et la gestion de |’équipe du SMEAG (management général,
fixation des objectifs, projet de services, démarches d’amélioration, ...) composée de
20 agents, répartis en deux poles :
- Le Pole ressources (5 agents) ;
- Le Pole technique (15 agents, dont 14 ingénieurs, experts chacun dans leurs

domaines de compétences) ;

> La participation a l’élaboration d’une stratégie financiére :
- Budget Principal : 2,2 M € ;
- Budget annexe : 5,2ME€;

> La coordination et le suivi technique des dossiers portés par le SMEAG, incluant la
gestion du soutien d'étiage de la Garonne ;

> La représentation du SMEAG et le suivi des partenariats ;

> L'exécution des délégations données par le président.

Profil :

Formation : supérieure ou égale a bac + 5 dans un domaine en relation avec les ressources
en eau ou les milieux aquatiques

Compétences impératives :

Expérience confirmée (au moins cing ans) de direction d'équipes pluridisciplinaires.
Maitrise de méthodes de management de personnes et de projets.

Compétences en aménagement du territoire.

Capacité d'intégration et de synthese d'approches relavant de disciplines différentes.
Sens des relations politiques et de la négociation.

Une dizaine d'années de fonctions de responsabilité dans au moins deux structures
différentes.

Expérience d'encadrement dans un minimum de deux collectivités différentes.
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Compétences souhaitées :

» Toute connaissance approfondie, tant technique que juridique, dans des domaines
liés a l'eau et a l'environnement.

> Connaissance des partenaires institutionnels appelés a intervenir sur la Garonne.

> Maitrise de l'espagnol et du catalan.



