
 

SMEAG 
 
Le SMEAG est un Syndicat mixte ouvert (strate 80.000 hbts-150.000 hbts). 
 
A ce titre, il est un acteur majeur de la politique de l’eau dans le bassin Adour-Garonne, aux 
côtés de l’Etat et de l’Agence de l’eau. L’objectif du SMEAG, avec l’appui de ses six 
collectivités membres (4 Départements : 31-82-47-33 et 2 Régions : Occitanie et Nouvelle 
Aquitaine), est de promouvoir une gestion coordonnée de la Garonne.  

 
Pour préparer un départ en retraite, 

  
Le SMEAG recherche son futur 

Directeur Général des Services f/h 

 

Enjeux et missions 

Sous l'autorité directe du Président et des élus du Comité Syndical, vous élaborez et 
mettez en œuvre les politiques décidées par le Comité syndical, et êtes le garant des 
relations de confiance et de partenariat avec les collectivités membres, l'Etat et ses 
établissements publics. 

Vous accompagnez la démarche Etablissement Public de Bassin (EPTB), dans un contexte 
nouveau, et vous encadrez l'évolution du SMEAG sur le plan statutaire et juridique. 

Vous sécurisez juridiquement et financièrement le SMEAG, vous mettez en place un 
contrôle et une gestion financière exemplaires et consolidez le respect des procédures. 

Vous encadrez l'équipe, composée de 15 ingénieurs et d'une équipe administrative 
composée de 5 agents. Vous accompagnez le changement en interne, vous renforcez le 
projet collectif et instaurez une nouvelle culture financière. 

Profil 

Manager expérimenté en conduite du changement (f/h), vous bénéficiez d'une réelle 
capacité de conseil stratégique doublée d'une dimension opérationnelle ; vous êtes en 
capacité de mobiliser les ressources humaines et d'animer le travail en transversalité. 

Doté d'une forte aptitude relationnelle et de mise en confiance, vous êtes en capacité de 
mobiliser et d'animer un travail partenarial solide avec les collectivités membres, les 
financeurs et l'Etat.  

Vous maîtrisez l’établissement et le suivi des documents de planification (CPIER, SAGE, 
PAPI, Natura 2000, PLAGEPOMI, PTGE,…) qui régissent l’activité de la collectivité. 

Votre expérience sur un emploi de Direction en Collectivité ou en Syndicat, sur les 
thématiques liées à la gestion de l'eau et votre connaissance du statut du SMEAG ainsi que 
des compétences des Collectivités membres est essentielle.  

Vos compétences juridiques et financières sont reconnues ; vous êtes en capacité de 
concevoir et proposer un accompagnement solide à l’évolution du SMEAG souhaitée. 

Conditions de recrutement 

Poste fonctionnel à pourvoir en novembre 2023, recrutement par voie statutaire (cadre 
d'emploi des ingénieurs en chefs et des administrateurs), rémunération statutaire, 
régime indemnitaire. 

 


