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MANDAT DES COMMISSIONS 

- Proposer une méthode de travail sur les sujets validés par l’Assemblée générale et le COmité DIRecteur

- Proposer des temps d’information/formation sur les sujets traités

- Désigner les élus et agents référents en charge des différents sujets

- Mobiliser les territoires pour contribuer aux sujets

- Rendre-compte au Bureau, Comité directeur et Assemblée générale des travaux menés

- Être force de proposition pour les nouveaux sujets à travailler

2 réunions plénières par an

Une rencontre avec le Bureau tous les mois environ

DATES FIXEES DANS l’AGENDA : ICI

https://bassinversant.org/agenda-de-laneb/


 UNE ACTION POLITIQUE DANS LE DOMAINE DE l’EAU PLUS FORTE  au regard des ENJEUX : DES ELUS PLUS IMPLIQUES

- Dans les territoires (Projet politique et actions)

- Dans le projet politique de l’ANEB

 REPONDRE AUX BESOINS DES ELUS DES BASSINS

- Savoir défendre le projet politique du syndicat auprès de ses pairs

- Savoir présenter le projet politique aux citoyens, aux « grands élus » et parlementaire, à la presse

- Monter en compétence sur certains sujets 

- Faire profiter son territoire des expériences des autres territoires

POURQUOI  LE PROJET « Information, sensibilisation et formation » des élus 



LES FREINS A LA FORMATION  

Les freins à la formation pour les élus 
• Des élus déjà surchargés frein principal

• La formation perçue comme un exercice scolaire peu adapté à leur réalité
• Réticence à être entouré de techniciens qui ne vont pas avoir les mêmes préoccupations
• Les sujets de l’eau peu prioritaires dans le mandat tendance à la diminution de ce frein vu le 

contexte actuel

Les questions sur lesquelles on peut avoir des leviers d’action
• Des formations mal identifiées ? 
• Une offre peu adaptée ? 
• Des formats trop longs ?
• Le coût des formations ?



LES CIBLES DE L’ANEB



ELUS des instances DE l’ANEB

Elus des instances décisionnelles
• Bureau
• Comité directeur

Présidents et représentants élus des 
membres (2 titulaires et 2 suppléants)

Présidents de CLE

Parlementaires membres

AUTRES ELUS LOCAUX

Elus des syndicats de bassin 
membres 
(ceux qui ne siègent pas dans 
les instances de l’aneb)

Elus avec des responsabilités 
« eau »
VP environnement, membres 
du Comité de bassin et des 
CLE, …

LES CIBLES

Elus en charge de politiques 
Aménagement, urbanisme, 
agriculture, tourisme, …

Action directe de l’ANEB Action via nos membres

Parlementaires

Gouvernement

Elus nationaux autres

ELUS nationaux



NOS ACTIONS PHARE pour chaque cible



Actions

UNE ACTION DIRECTE DE l’ANEB

SENSIBILISATION, INFORMATION, FORMATION DES ELUS

Former

Organisation d’évènements
Participation à des 
évènements

Instances
GT
Lettres d’information

Informer Sensibiliser

Programme de 
formations

• Des parcours élus lors de 
nos évènement
o Séminaire
o Ateliers prévirisq’

Agenda dédié
Commissions et groupes 
de travail
Espace « élus »

• Question : Est-ce que le 
format « formation » est 
adapté ? Plutôt des temps 
courts basé sur le partage 
d’expériences.

• Rencontres autour du livre 
BLEU l’eau en COMMUN

En cours

Cibles
Prioritaires

MEMBRES de l’ANEB

A venir Newsletter
Rapport d’activité
Pages « revendiquer » du site

• Les Territ’EAU-riales = 
évènements élus



Actions

UNE ACTION DIRECTE DE l’ANEB

SENSIBILISATION, INFORMATION, FORMATION DES ELUS

• Diffusion du Livre BLEU
• Audition au Sénat
• Identification des 

parlementaires en charge 
des sujets eau 

Cibles
Prioritaires

ELUS NATIONAUX

Autres élus nationaux 
• Responsables dans les assos d’élus
• Membres des instances nationales 

eau, biodiv, CC, risques, 
aménagement

Parlementaires Gouvernement Autres élus nationaux 

• Diffusion du Livre BLEU
• Rencontres Ministres et 

ministères

• Diffusion du Livre BLEU
• Rencontre en cours de 

planification



SBV / présidents de CLE

Elus du comité syndical

et des CLE

Autres élus de collectivités

ACCOMPAGNER LES STRUCTURES MEMBRES

SENSIBILISATION, INFORMATION, FORMATION DES ELUS

Parlementaires du territoire

Cibles
Prioritaires

Actions

Former

Organisation d’évènements
Participation à des 
évènements

Instances
GT
Lettres d’information

Informer Sensibiliser

Programme de 
formations

Centre de ressources dédié 
en ligne

Développement d’outils 
d’accompagnement 

Création de supports 
mutualisés et adaptables

En cours

• Mettre en réseau

• Capitaliser/structurer/faciliter 

l’accès aux ressources

• Organiser de rencontres

• Fiche méthodes

• Annuaires

• Documents type

• Identifier les modules qui sont communs à 

plusieurs membres

• Élaborer le contenu

Animation du Centre de 
ressources

• Organiser de rencontres



LE SITE INTERNET, RESSOURCE PHARE



LE SITE INTERNET – Nouvelles interfaces pour l’information, la sensibilisation et la formation 
des élus

SENSIBILISATION, INFORMATION, FORMATION DES ELUS

2 ESPACES DISTICTS

Des ressources et des articles soigneusement sélectionnés

ESPACE ELUS CENTRE DE RESSOURCES ISFE

Les dates à retenir

Infos utiles pour les élus 
directement utilisables

Ressources pour aller plus 
loin plutôt destinées aux 
agents en charge d’actions 
ISFE



Classement par thèmes d’articles 
et ressources d’intérêt pour les 
élus

ESPACE ELUS

LE SITE INTERNET – Nouvelles interfaces pour l’information, la sensibilisation et la formation 
des élus

CENTRE DE RESSOURCES ISFE

Infos utiles pour les élus directement utilisables Ressources pour aller plus loin plutôt destinées 
aux agents en charge d’actions ISFE

Rencontres et 
formations

Aménagement du territoire

Risque – inondation

Gestion globale

Actions de 
l’ANEB

Vos sujets/vos 
préoccupations

Climat
Financements

Administratif et juridique

Gouvernance

SENSIBILISATION, INFORMATION, FORMATION DES ELUS

Organiser la 
formation des 
élus

Contenus, outils 
et doc 
adaptables

Actions 
d’information, 
sensibilisation 
et formation

Outils adaptables

Contenus pour les élus

Stratégie et méthodes

Organiser des formations

Actions de nos membres

Autres actions

Newsletter, rapport d’activité, 
agenda, instances, revendications

Evènements et formations 
d’intérêt pour les élus Questionnaires, quizz, Glossaires, guides,  

conventions et invitations réutilisables

Guides, plaquettes, vidéos, etc.

Aides à la mise en place de stratégies de 
formation

Annuaires des organismes de formation, 
démarches, financements, etc.

Exemples inspirants d'actions d'information, 
sensibilisation et formation des



L’ESPACE ELUS



LE CENTRE DE RESSOURCES



LES PERSPECTIVES



FORMER 30 000 ELUS A LA TRANSITION ECOLOGIQUE

Organisation à l’initiative des Préfets

Notre porte d’entrée : l’OFB

➔Quelle place pour l’ANEB

➔Quels partenariats : OIEau intéressé

PERSPECTIVES ET QUESTIONNEMENTS

Novembre 2022
Lancement des ateliers de formation des élus aux conséquences 
du réchauffement climatique

Le Salon des Maires et des Collectivités Locales a permis de lancer 
une dynamique de sensibilisation des élus locaux à la transition 
écologique. Il est en effet essentiel d’embarquer l’ensemble des élus sur 
cet enjeu majeur, aux conséquences directes sur nos territoires, mais 
aussi de s’inspirer des réponses locales qui sont apportées au 
dérèglement climatique.
Christophe Béchu lance ainsi une démarche afin de sensibiliser au 
moins 30 000 maires aux enjeux de transition écologique. Il s’agit de 
s’appuyer sur les ressources du ministère de la Transition écologique 
et de la Cohésion des territoires (Ademe, Météo France, Agences de 
l’eau, Office National de la Forêt, Office National de la 
Biodiversité…) et, en partant des territoires, de montrer les 
conséquences concrètes du dérèglement climatique et les leviers 
d’actions qui existent pour l’atténuer et s’y adapter. L’objectif est que 
tous les départements aient tenu une première journée de formation 
dans les préfectures d’ici la fin du premier semestre 2023, celles-ci 
débuteront dès le mois de janvier.

LE FORMAT
o des rencontre flash (durée 2h) à l’invitation 

des Préfets. 
o Echelon départemental. Ce sont les ARB qui 

seront les relais locaux + des associations 
locales.

o Contenu : les enjeux globaux + focus sur les 
enjeux locaux + témoignages



Nouvelle convention avec l’OFB – en cours

➔ Poursuivre l’animation du centre de ressources

➔ Déployer des outils partagés adaptables si possible en partenariat avec des centres de 

formation des élus (sur la base d’un transfert pédagogique adapté aux fonctions/mandats des 

élus).

OIEau un partenariat à développer 

- Besoin de l’OIEau : s’appuyer sur des structures territoriales pour faire connaitre ses formations

- Besoin ANEB de faire développer des modules de formations qui placent la gestion par bassin 

au centre

PERSPECTIVES ET QUESTIONNEMENTS


