
ASSEMBLEE GENERALE
Vendredi 9 avril 2021

15h30 – 17h
VISIOCONFERENCE
https://us02web.zoom.us/j/89947887873?pwd=dGphdW9ERk5DSFRKclFmS3BMaEVDUT09
ID de réunion : 899 4788 7873
Code secret : 582556

https://us02web.zoom.us/j/89947887873?pwd=dGphdW9ERk5DSFRKclFmS3BMaEVDUT09


Ordre du jour

Introduction : Bernard LENGLET, Président

1/ Activités et comptes 2020
POINT DECISIONNEL

Projets 2021-2022
POUR INFORMATION ET ECHANGES

2/ Elections partielles Comité Directeur
POINT DECISIONNEL

Désignation des postes vacants du Bureau par le Comité Directeur
POINT DECISIONNEL

3 / Livre Bleu : Premier débat sur les propositions 
POUR INFORMATION - DEBAT



1A/ ACTIVITES 2020 et Prévisionnelles 2021-2022 (Annexe 1)

Quelques projets structurants : 

- Livre bleu : Formaliser/structurer nos propositions pour « un modèle de gestion par bassin 
rénové et renforcé » et mieux les communiquer ; Congrès du 20 au 22 octobre à AMIENS

Travaux d’amendements parlementaires (Loi Climat et résilience, Loi 4D, LF2022), 
Proposition de loi ??

- Autour des thématiques des 8 projets (en lien avec l’actualité/les plans nationaux Assises, 
PAPI, SNB, PNACC, …/les instances nationales CNE/CASH, CNB, CMI), valorisation des travaux 
dans le cadre de VISI’EAU régulières (Coups de FIL’EAU et Masterclasses) – 5ème séminaire 
et Ateliers Prévirisq Inondation début 2022

- La production d’un outil d’aide des collectivités sur la restauration hydromorphologique

- L’animation du Pôle-relais « Mares et vallées alluviales »



1A/ ACTIVITES 2020 et Prévisionnelles 2021-2022 (Annexe 1)

Nouveaux projets 2020 qui vont s’amplifier en 2021-2022 : 

Information-formation des élus : 3 axes
- Accompagnement à la mise en place de stratégie de formation des élus
- Organisation de formations
- Vers une identité nationale « mobilisation citoyenne autour de la rivière »

Plateforme « Eau.Aménagement.Urbanisme » - Colloque du 22 au 24 septembre à TOULOUSE

Partenaire du Life Dordogne – Nouvelle dynamique « fleuves et grandes rivières »

Animation des porteurs de « Projet de Territoire Gestion de l’Eau »

EQUIPE
- Renforcement de l’équipe sur la communication (au sens large) et la formation des élus.
- Mise en place d’une organisation autour de la gestion des données de la gestion par bassin. 



Renforcer la mobilisation des élus par l’ANEB

Une mobilisation nationale renforcée (parlementaires, gouvernement, élus locaux, …) : 
planning de rendez-vous, ateliers, … => impliquer plus d’élus : Comité directeur + 
identifier les élus volontaires de chaque membre pour défendre les positions de l’ANEB 
sur leur territoire, sur la base des orientations structurées

Communiquer auprès de plus d’élus dans les territoires : 
- Echanges par districts – dynamique « zones méditerranéenne /crues rapides » - rôle 

spécifique des élus des CB, CRB, …
- Les Territ’Eau-riales : les élus se rencontrent sur leurs territoires (croisés), avec les 

élus du CD/Bureau/représentants de membres institutionnels
- Temps « actu nationale » lors de réunions territoriales organisées par les membres

Mise en place d’une dynamique nationale des Présidents de CLE, en articulation avec 
les dynamiques en place (EPTB, régionales, …)



Adhérents 2021

Adhérents 2020
• 34 EPTB et assimilés
• 5 EPAGE et assimilés
• 2 « autres collectivités »
• 3 têtes de réseau (conventions à rédiger)
• 6 parlementaires
• 2 experts/personnes qualifiées
• Membres associés : AMF, AdCF, ADF, Régions 

de France

Nouveaux adhérents 2021
- SM Moselle aval
- SMBV du LEZ
- SM SAGE Côtiers Ouest Cotentin
- Office d’Equipement Hydraulique de Corse
- 10 parlementaires
- 4 EPQ



1B/ Comptes 2020 (Annexes 2)

Bilan 
- Résultat : + 14 341 €
- Recettes : 383 511 € (Subventions : 240 916 € ; Cotisations : 127 950€)
- Dépenses : 369 170 € (Personnel : 263 630 € ; Prestations : 27 114 €)

Rapport de Fabien MERET, Commissaire aux comptes.

DELIBERATION
Il vous est proposé d’approuver le rapport 
d’activités et les comptes 2020, et d’affecter 
le résultat de 14 341 € en report à nouveau. 



2 - ELECTIONS PARTIELLES COMITE DIRECTEUR ET BUREAU – ELEMENTS D’INFORMATION

Fusion AFEPTB-ANEB le 17 juillet 2019 
- Statuts et règlement intérieur révisés
- Premières élections du Comité directeur et du Bureau, pour 3 ans (de 2017 à 2019 ont été 

constitués un Comité et un Bureau transitoires)

Comité directeur : 5 collèges, nombre de membres maximum défini par collège, 32 au total
Seuls les élus des membres institutionnels peuvent siéger au Comité directeur, hormis pour les parlementaires et les Présidents de CLE qui 
adhèrent de manière individuelle.

Bureau : 10 membres maximum
- Président = élu d’un EPTB ou d’un EPAGE, alternativement avec le Secrétaire général
- Co-Président = Président du Conseil des EPTB
- 1er Vice-Président = Président du Conseil des EPAGE

Elections partielles 9 avril 2021 (Renouvellement du Comité directeur entier en juillet 2022)
- Suite aux élections municipales, certains postes sont à remplacer
- Démission de Bernard LENGLET de son poste de Président de l’ANEB
- Postes vacants lors de l’élection le 17 juillet 2019.



Comité directeur et Bureau 

STATUTS Comité directeur Bureau

Collège 1

élus des EPTB 8 2

élus des EPAGE 8 2

+ Président

+ Secrétaire général

Collège 2 Présidents de CLE 4

4
Colège 3 élus autres 4

Collège 4 élus têtes de réseaux 4

Collège 5 Parlementaires 4

TOTAL 32 10

17-juil-19 Comité directeur Bureau

Collège 1

élus des EPTB 8 2

élus des EPAGE 3 2

+ Président

+ Secrétaire général

Collège 2 Présidents de CLE 2 1

Colège 3 élus autres 3

Collège 4 élus têtes de réseaux 2 1

Collège 5 Parlementaires 2 2

TOTAL 20 10

09-avr-21 Comité directeur Bureau

Collège 1

élus des EPTB 7 2

élus des EPAGE 2 2

Collège 2 Présidents de CLE 2 1

Colège 3 élus autres 2

Collège 4 élus têtes de réseaux

Collège 5 Parlementaires 1 1 

TOTAL 14 7



Nom Prénom Organismes collège Bureau

1 François ABBOU EPTB des GARDONS 1 Membre

1 Claude BARRAL EPTB VIDOURLE et BASSIN DE l’OR 1
1 Bruno FOREL EPTB ARVE 1
1 Bernard LENGLET EPTB SOMME 1 Président => Membre

1 Frédéric MOLOSSI EPTB SEINE GRANDS LACS 1 Co-Président et Trésorier

1 Yves WIGT EPTB DURANCE 1

1 Paul CARRERE EPTB ADOUR 1

1 Christian OLLIVIER EPAGE HUVEAUNE 1 1er Vice-Président

1 Pascal FOURNIER SIARCE 1 Membre

x 1

x 1

x 1
x 1
x 1
x 1

x 1

1 Michel DEMOLDER Président de la CLE de la VILAINE 2 Membre
1 Paul RAOULT Président de la CLE de la SAMBRE 2

x 2
x 2

1 Xavier MARQUOT Communauté de communes du Pays Réuni d’Orange (84) 3
1 Danielle MAMETZ SIDEN-SIAN (59) 3

x 3
x 3

x 4
x 4
x 4
x 4

1 Martial SADDIER Député de Haute-Savoie (74) 5 Membre

x 5
x 5

x 5

14 + Présidents de Commissions : Finances = Edouard JACQUE, Communication ? Accompagnement des réorganisations territoriales : ?



ELECTIONS
C1 – élus des EPTB et des EPAGE = 7 postes vacants

Candidatures reçues : 
- Jean-François MARY, Président de l’EPTB VILAINE
- Christopher VARIN, EPTB MEURTHE-MADON
- Changement de collège : Paul CARRERE, Président de l’EPTB ADOUR
Autres ?
VOTE

C2 – Président de CLE = 2 postes vacants
Pas de candidature reçue
Y-en-a-t-il ? 

C3 – Elus autres = 2 postes vacants
Candidature reçue : Luciani SAVERIU, Président de l’OEHC (et Conseiller exécutif de Corse en charge 
de la politique de l’eau, CP du CB de Corse)
Autres ?
VOTE



ELECTIONS

C4 – Elus têtes de réseaux = 4 postes vacants
Candidature de l’ASYBA, Bernard ROBERT
Autre ?
VOTE

C5 – Parlementaires = 3 postes vacants
Candidature d’Hervé GILLE, sénateur de la Gironde
Autre ? 
VOTE



Nom Prénom Organismes collège Bureau

1 François ABBOU EPTB des GARDONS 1 Membre

1 Claude BARRAL EPTB VIDOURLE et BASSIN DE l’OR 1
1 Bruno FOREL EPTB ARVE 1
1 Bernard LENGLET EPTB SOMME 1 Président => Membre

1 Frédéric MOLOSSI EPTB SEINE GRANDS LACS 1 Co-Président et Trésorier

1 Yves WIGT EPTB DURANCE 1

1 Paul CARRERE EPTB ADOUR 1

1 Christian OLLIVIER EPAGE HUVEAUNE 1 1er Vice-Président

1 Pascal FOURNIER SIARCE 1 Membre

x 1

x 1

x 1
x 1
x 1
x 1

x 1

1 Michel DEMOLDER Président de la CLE de la VILAINE 2 Membre
1 Paul RAOULT Président de la CLE de la SAMBRE 2

x 2
x 2

1 Xavier MARQUOT Communauté de communes du Pays Réuni d’Orange (84) 3
1 Danielle MAMETZ SIDEN-SIAN (59) 3

x 3
x 3

x 4
x 4
x 4
x 4

1 Martial SADDIER Député de Haute-Savoie (74) 5 Membre

x 5
x 5

x 5

14 + Présidents de Commissions : Finances = Edouard JACQUE, Communication ? Accompagnement des réorganisations territoriales : ?



BUREAU - ELECTIONS

- Démission du Président, Bernard LENGLET
Candidature de …
VOTE du Comité directeur

- 3 postes vacants 
Candidatures ? 
VOTE du Comité directeur



3 / Le LIVRE BLEU



Livre bleu - TITRE à FINALISER 

« Vers une gestion publique par bassin renforcée »

« Eau, bien commun : être à la hauteur »

Gérer l’eau, bien commun : une organisation de l’action publique par 
bassin versant renforcée pour être à la hauteur des enjeux d’aujourd’hui 

et de demain »

Point d’étape – Premier débat autour des 10 projets de propositions



17

UN LIVRE BLEU, POUR QUOI ?

o Echanger au sein du réseau sur les actions de bassin et leur financement des uns et des 
autres, sur les méthodes pour intéresser/impliquer les différentes parties prenantes 
(collectivités, Etat, acteurs socio-économiques, citoyens)

o Associer toutes les parties prenantes à la réflexion (partage des enjeux d’une organisation 
renforcée, des objectifs, des leviers, ….)

o Porter des revendications partagées, concrètes et lisibles



2/ Travaux

Plan / contenu : SYNOPSIS réalisé à partir de : 

- Recherches bibliographiques/références (texte à consolider)

- Organisation de l’observatoire de la gestion par bassin : permettra de faire une présentation de 
l’organisation actuelle (EPTB, EPAGE, structures porteuses de SAGE, SLGRI, PAPI, PTGE, autres 
syndicats …).

- Orientations 2019, auditions (internes au réseau ; d’autres auprès de partenaires sont à prévoir aussi)

- Commissions finances
#1 : Bilan des problématiques – ANEB et Partenaires Finances Locales
#2 : L’eau comme bien commun et les EPTB – Alexandre TOURBAH
#3 : taxe GEMAPI – ANEB et Partenaires Finances Locales
#4 : financement des syndicats de bassin par les collectivités – Partenaires Finances Locales



2/ Travaux

Suite prévues : 

Finalisation des propositions concrètes 
- Commission finances (3 ou 4 réunion d’ici mi-juin)
- Commission rédaction livre bleu à mettre en place
- Réunions des Directeurs, instances en mai et juin

Débats, rencontres autour du Livre bleu
- AG du 7 avril : Présentations et débat sur le financement de la gestion globale de l’eau par les 

collectivités ; AG du 9 avril : débat sur les 10 propositions du Livre Bleu à affiner/préciser : GT à 
mettre en place

- De mai à septembre : Ateliers/rendez-vous ; Congrès mondial de la nature du 3 au 11 septembre
- Colloque « Eau, Aménagement, Urbanisme » du 22 au 24 septembre à TOULOUSE
- Congrès du 20 au 22 octobre à AMIENS : PUBLICATION OFFICIELLE
- Communication sous différentes formes 


